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Wirtschaft & Finanzen

Lugemburger Wort

Wachsende
Bankbilanzen

Luxemburg. Die Bilanzen der Lu-
xemburger Banken wachsen und
wachsen. Wie die Zentralbank
(BCL) gestern mitteilte, hat die Bi-
lanzsumme zum 30. November
2019 das Volumen von 838,7 Mil-
liarden Euro erreicht, 7,5 Prozent
mehr als zum 30. November des
Vorjahres. Die Differenz zwischen
Interbankenkrediten und Einlagen
stieg um zwei Prozent und er-
reichte Ende November 2019 das
Volumen von 165 Milliarden Euro.
Die Kredite an gebietsansissige
Nichtbankkunden stiegen im Jah-
I‘CSVOI{.’JGIL].I um G5 Prozent. Die
von Fir
nehmen stiegen um 2,7 I’m/cnl
und von privaten Haushalte um 13
Prozent. Die Einlagen der heimi-
schen Unternchmen aufierhalb des
Finanzscktors nahmen hingegen
nur um 0,4 Prozent zu.  C./MceM

Handwerk fordert Dialog auf Augenhohe

Neujahrsempfang: Chef der ,Chambre des métiers" kritisiert die Regierung

Von Thomas Klein

Luxemburg. Klappern gehirt be-
kanntermafen zum Handwerk;
und zum traditionellen Neujahrs-
empfang der ,Fédération des ar-
tisans“ und ,Chambre des mé-
tiers* gehort die mitunter sehr kri-
lische Auseinandersetzung mit
aktuellen  wirtschaftspolitischen
Entwicklungen im Land.

Bevor Tom Oberweis, Prisi-
dent der Handwerkskammer, aber
austeilte, verteilte er erst mal Lob
an die an die Giste aus der Poli-
tik: Er bedankte sich bei der Re-
gierung, die zahlreich vertreten
war, darunter auch Premierminis-
ter Xavier Bettel. Oberweis lobte
besonders die Zusammenarbeit

BLI lagert
Produktvertrieb aus

Luxemburg. Die Banque de Luxem-
bourg Investments (BLI) iber-
triigt den Vertrieb ihrer Produkte
an die franzdsische Crédit Mutuel
Investment Managers, die hierzu
in Luxemburg eine Niederlassung
griindet. Das gab gestern die BLI
bekannt, von der sieben Vertriebs-
mitarbeiter in das neue Unternch-
men wechseln. Mit Aufnahme der
Aktivititen werden insgesamt 15
Mitarbeiter dort beschiftigt sein.
Hierzu erklart Guy Wagner, Ge-
schiftsfithrer von BLI, das Multi-
Boutique-Modell ermogliche es
dem Vermdgensverwalter, sich auf
das langfristig und auf aktivem
Management ausgerichteten In-
vestmentstrategie zu konzentrie-
ren. Von Luxemburg aus wird die
neue Struktur die internationalen
Vertriebsaktivititen von insge-
samt sechs Asset-Management-
Gesellschaften, darunter der BLI,
steuern. C./MeM

Boeing verzeichnet
AuftragseinbuBen

Chicago. Die nach zwei verhee-
renden Abstiirzen weltweit mit
Flugverboten belegte Baureihe 737
Max hat dem US-Luftfahrtriesen
Boeing 2019 starke Geschiftsein-
bufen eingebrockt. Erstmals seit
Jahrzehnten sanken die Auftrige in
der Verkehrsflugzeugsparte sogar,
wie der Airbus-Kontrahent am
Dienstag in Chicago mitteilte. Un-
term Strich biifte Boeing im Ge-
samtjahr 87 Bestellungen ein, weil
es mehr Stornierungen als neue
Auftrige gab. Das Unternchmen
konnte nicht auf Anhieb Auskunft
geben, ob und wannes zuvor schon
mal eine negative Jahresbilanz gab.
»Dies ist in den vergangenen 30
Iahren definitiv nicht vorgekom-
men", sagte ein Sprecher dem US-
Sender CNBC. dpa

Zahl des Tages

mit Mittel Lex Del-
les und Bildungsminister Claude
Meisch.

Nach den Héflichkeiten wurde
der Ton allerdings spiirbar rauer:
LPolitik ist micht nur Selbstdar-
stellung und Marketing, um sich so
bei den mndchsten Wahlen die
meisten Stimmen zu sichern®, so
der Prisident der ,Chambre des
métiers”, ,Politik ist mehr: Es geht
um Zuhoren, um Abwigen aller
Aspekte, um langfristige Visionen
iiber die nichsten Wahlen hinaus.
Das alles vermissen wir heute.*

Sorgen der Unternehmen
Tom Oberweis rechnet damit, dass
2020 ein entscheidendes Jahr fiir
das Handwerk in Luxemburg wird,
da einige wichtige politische Ent-
scheidungen wie der finfte Akti-
onsplan fir kleine und mittelstan-
dische Unternehmen oder die Re-
form des Niederlassungsrecht an-
stehen.

Dabei stehen die Handwerks-
unternchmen aus der Sicht der
Chambre vor einer Reihe schwer-
wiegender Herausforderungen: An
erster Stelle fiihrt Oberweis das
bekannte Problem des Mangels an
qualifizierten Mitarbeiternan. 2018
wurden nur 3141 neue Arbeits-
plitze geschaffen. Die Unterneh-
men hitten aber drei mal so viele
Stellen besetzen konnen. Nach ei-
ner Umfrage der Handwerkskam-
mer bendtigen die Betriebe in den
nichsten zwdlf Monaten rund
9400 neue Mitarbeiter. Da in den
niichsten Jahren viele Angestellte
in Rente gehen, dirfte sich das
Problem noch verschirfen. In die-
sem Zusammenhang begriifite
Oberweis, dass die Regierung eine
neue Strategie ausarbeitet, um Ar-
beitskrifte aus dem Ausland an-

Tom Oberweis, Prisident der ,Chambre des métiers® (1.) und Mi-
chel Reckinger, Prdsident der ,Fédération des artisans® wechseln

sich ein Jahr ums andere bei der Neujahrsrede ab.

die zur Ansiedlung von Unter-
nehmen ausgewiesen ist. ,Das
kann man nicht verstehen, wenn
man bedenkl, dass allein der Be-
darf der Handwerksunternehmen
bei iiber 89 Hektar liegt*, so Ober-
weis,

Als dritte grofe Herausforde-
rung sieht die Handwerkskammer
den digitalen Wandel. Die Politik
forderte Oberweis daher auf, den
Betrieben mehr Unterstiitzung bei
der Bewiltigung der schnellen

zuziehen. Die Handwerl T

technologischen Umwil. 2

plidiert fiir die Einfithrung eines
nationalen Koordinators, dessen
Aufgabe darin besteht, das Land
fir auslindische Fachkrifte at-
traktiv zu machen.

Auferdem wies Oberweis auch
auf die Schwierigkeiten von
Selbststandigen hin, die Unter-
nehmensnachfolge fiir ihren Be-
triecb zu regeln. Demnach stehen
in den nich zehn Jahren etwa

69

Die norwegische Regierung will 69
neue Lizenzen fiir die Suche nach 01
vergeben. Die Gebiete liegen in der
Nordsee, der Norwegischen See und
der Barentssee. Olunternehmen zeigen
groBes Interesse.

3500 Unternehmer vor der Ent-
scheidung, ihre Firmen entweder
zu iibergeben oder zu schliefen.
Das betreffe im Moment etwa
47 000 Beschiftigte.

Daneben kritisiert der Prisi-
dent der Handwerkskammer vor
den etwa 400 Zuhorern, dass die
Regierung im Rahmen des ,Plan
sectoriel® die Fliche gekiirzt habe,

gewihren.
Kritik am Arbeitsrecht

Angesichts dieser Herausforde-
rungen rief Oberweis die Regie-
rung auf, kilnftige politische Maf-

® Bei der Politik geht
es auch um
Zuhéren und
lang fristige
Visionen tiber die
ndchsten Wahlen
hinaus.

Tom Oberweis

Foto: Gerry Huberty

nahmen so zu gestalten, dass sie
kleine und mittelstindische Be-
tricbe nicht noch zusitzlich be-
lasten.

Als Beispiel nennt er das Ar-
beitsrecht, wo er eine Schieflage
zulasten der Betriebe sicht. ,Wir
sind sicher nicht gegen eine mo-
derne ,Work-Life-Balance®, ganz
im Gegenteil. Ein familienfreund-
liches Personalmanagement findet
tagtiglich in den Betricben statt,
versichert Oberweis. ,Nicht ak-
zeptabel ist allerdings, dass sich
die Vorschlige und Initiativen der
Regierung dabei iiberschlagen, die
Flexibilitat der Beschiftigten aus-
zubauen.

Wihrend sich diese mit immer
neuen Vorstofen zu Congé pa-
rental plus, Familienurlaub, 7zu-
satzlichen gesetzlichen Feiertagen
und dem Recht auf Teilzeitarbeit
immer grioferer Flexibilitat er-
freuen, stelle das gerade kleine
Unternehmen vor grofie Heraus-
forderungen, den Betrieb aufrecht
zu erhalten, so Oberweis. So hit-
ten zum Beispiel sechs von zehn
Handwerksunternehmen  Proble-
me mit der Umsetzung des Congé
parental, weil sie keine geeigneten
Kandidaten finden, um die Mitar-
beiter im Elternurlaub zu erset-
zen. Die Handwerkskammer for-

dert daher einen Dialog mit der
Regierung ,auf Augenhdhe”, bei
dem Bedenken der Unternehmen

berﬁcksilghligl werden, wenn
kiinftig Anderungen am Arbeits-
recht anvisiert werden. ,Beide

Handwerksorganisationen verlan-
gen daher von der Regierung ein
Klares Signal, dass sie die Sorgen
der Betriebe ernst nehmenund von
zusitzlichen Belaslungen abse-
hen*, forderte Oberweis. Als kon-
krete Mafinahme schlug er vor,
dass die Anzahl der Mitarbeiter,
denen ein Unternehmen ,Sozial-
urlaub* gewihren muss, nicht tiber
zehn Prozent der Gesamtbeleg-
schaft liegen darf. Wenn diese
Quote tiberschritten wird, soll es
den Unternchmen maglich sein,
betriebsintern nach gestaffelten
Losungen zu suchen.

In diesem Zusammenhang kri-
tisierte Oberweis auch die Erhg-
hung des Mindestlohns. Das wiir-
de ausgerechnet die Unternehmen
belasten, die die schwichsten Mit-
glieder der Gesellschaft beschiif-
tigen. Sozial Schwachen sei viel
besser geholfen, wenn die Regie-
rung die Wohnungsnot angeht und
sich eingesteht, dass es hier einen
nationalen Notstand gibt.

Klimaschutz mit AugenmaB

SchlieRlich betonte Oberweis die
grofe Bedeutung, die das Hand-
werk bereits fiir den Klimaschutz
in Luxemburg einnehme. Viele der
Lisungen, die die Emissionen im
Land reduzieren, seien von Hand-
werksbetrieben entwickelt und
umgesetzt worden. Gleichzeitig
fordert die Handwerkskammer,
dass die beschlossenen Mafnah-
men zum Klimaschulz nicht ein-
seitig zu Lasten der Unternehmen
gehen. So werden die CO.-S
und die Erhohung der Akzisen auf
Treibstoff in den nichsten Jahren
die Kosten fiir die Handwerksbe-
triebe in die [ohe treiben.

Um all diese Probleme bewil-
tigen zu konnen, schligt Oberweis
dem Mittelstandsminister eine
Neuauflage des ,Pakt Pro Artisa-
nat* vor, der 2017 lanciert worden
war.
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